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エントリーシートを書くうえでのポイント 1
　エントリーシートで出題される質問は、大きく6つのテーマに分かれます。 

上手にまとめるために 2
いざ書きはじめてみると、思ったよりもうまくまとまらなくて困ってしまうこともあるでしょう。そんなときは、
下記のチェック項目を確認したうえで再度組み立て直してみてください。 

Check1　文章が散漫になっていませんか？
話の要点を一つに絞る。
　あれもこれもと欲張りすぎて、いろいろな要素を盛り込んではいませんか？　結局どれも中途半端にしか伝
わらないということになると台無しです。限られたスペースで読み手に強く印象付けるには、話の要点を一つ
に絞って文章を組み立てたほうがよいでしょう。

Check2　文章に説得力はありますか？
具体的な話を盛り込む。
　説得力がないのは､読み手に実感をもって伝わらないからです。抽象的な言葉（「多くの」「さまざまな」「つ
らい」「積極的に」など）ばかりを並べても真実味がありません。訴えたいポイントを証明する具体的なエピソ
ードを盛り込むようにしましょう。
※数字や客観的な評価を盛り込むと説得力のある具体的な文章になります。
　○ 1,000名の集客を目指して､3カ月間も準備しました。結果は800名でしたが､学生主催のイベントとしてはこれまでで最大の集客数でした。
　×  たくさんのお客さまを呼べるよう､積極的に働きかけました。

自己PR・学生生活
●あなたの強みを具体的なエピソードを挙げて説明してください。
●学生生活の中で、あなたが最も力を入れたこと、またそこ
から得たものについて記入してください。

●最も伝えたい一つの事柄に絞り込んで書く。
●抽象的な表現を避け、具体例を挙げながら表現する。
●理由付けをしっかりして論理的に書く。

志望動機
●当社を志望される理由についてお書きください。
●当社でチャレンジしてみたいことをお書きください。
●希望職種とその理由、またやってみたいことをお書きください。

●業界だけでなく、志望企業についてしっかり研究し
ているということをアピールする。

●「やってみたいこと」は、できるだけ具体的に書く。

企業とのマッチング
●当社の求める人材像は「○○を持った人」です。あなたが○○を発揮した
エピソードを教えてください。

●今まで学んできたことを、当社でどのように生かしたいと考えていますか。

●志望企業がどのような人材を求めているのかを把握しておく。
●志望企業の事業内容・仕事内容にうまく関連付けるよ
うに書く。

職業観・価値観
●あなたにとって「働く」とはどういうことか教えてください。
●10年後の「ありたい自分」「なりたい自分」についてお書き
ください。 

●自分の職業観・価値観を、うまく志望企業に結び付
けるように書く。

●将来に対してやる気や意欲が感じられる文面にする。

学業

●ゼミ・研究室での取り組みとその成果について、教えてください。

●志望企業の事業内容・仕事内容との関連性を念頭に
置いて書く。

課題・提案

●当社商品を一つ挙げ、その強みと課題を書いてください。
●当社の○○事業における新商品（サービス）を提案してください。

●志望企業が置かれている環境をよく踏まえて書く。
●オリジナリティーの感じられる内容にする。

エントリーシートの書き方 
自分をうまくプレゼンテーションできるシートを作成しましょう。 24

Lesson

第4章 
アプローチを開始しよう！ 



Watch!

Check5　シート全体でまとまっていますか？
トータルに見て仕上げる。
　一つひとつの質問に対する答えをまとめたら、一度全体を通して読み返してみましょう。そこで、あなたと
いう人格がイメージとして浮かんでくるようならよいでしょう。質問の回答内容によって食い違いがあったり、
考えに一貫性がなかったりすると、自己分析不足やつくりごとの回答と思われてしまいます。

Check4　読み手の関心を引くキーワードがありますか？
面接の材料という前提で書く。
　多くの企業の場合、エントリーシートをもとに面接を進めていきます。採用担当者が「これについて面接で
聞きたい」と思うようなキーワードを入れておくと、「一度会ってみたい」という気持ちにもつながります。
最も訴えたい事柄は、表現にひと工夫して、読み手に興味を持ってもらえるよう心掛けましょう。

Check3　特別な「何か」を求めていませんか？
あなたらしさを表現する。
　人とは違う特別な経験が必要だと思っていませんか？　大切なのは「何をやったか」ではなく､ あなた自身
の意思や価値観､ 興味､ 能力を伝えることです。エピソードはそのための道具にすぎません。うまくまとめら
れない場合は､ エピソードを次の6つの視点でまとめるとよいでしょう。
①何をやったか ②なぜそうしたか ③どのように取り組んだか ④結果（評価）はどうだったか ⑤学んだもの
や得たものは何か ⑥この経験を今後にどう生かすか

Check Point

Message from JINJI 企業はここをチェックしている
　エントリーシートのチェック方法は企業によって多少異なるでしょうが、当社の場合は、主
に下記のような点に留意して読んでいます。【流通・人事】

〈全体〉
・回答項目に抜けがないか（注意力を見る）。
・文字が丁寧に書けているか（上手かどうかではない）。
・誤字脱字がないか（基本的な姿勢）。
〈自己PR〉
・単に事象を述べているだけでなく、ちゃんとPRになっているか。
・その人らしさ、個性を感じさせる内容か。
〈志望動機〉
・業界への志望動機だけでなく、当社の志望動機になっているか。
・業界、当社をよく研究できているか。
〈何がしたいか〉
・無難にまとまっているものよりも、想像力や発想力を感じさせ
るものを評価。

・業界研究、企業研究がしっかり生かせているか。

　エントリーシートは全部で12社ほ
ど提出しました。すべて提出前に先輩
や親に読んでもらい、悪いところを修
正していきました。
　自分ではどんなによく書けたつもりで
も、いざ他人が読むと、考えもしなかっ
た視点から悪いところを指摘されます。
そこを修正していく作業は、単に文章の
組み立てを変えるということではなく、
自己分析までさかのぼることになります。
そうすることで、自己分析もより深く掘
り下げることができました。
　皆さん、選考過程で相手にするのは、
もちろん自分自身ではなく他人です。
自分一人で納得しているのではなく、
事前に他人の意見に耳を傾け、修正す
べきところは修正したうえで本番に臨
むようにしてください。【OB】

Message from OB・OG
提出前に他人の目でチェック

●頻繁に出題される質問は、あらかじめ対策を練っておこう。 
●書き方にはコツがあるので、それをしっかりつかんでまとめるようにしよう。 
●「企業は何を知りたがり、どこを見ているのか」を意識して書こう。 
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